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Frå oljefokus til omstilling
Strategisk respons frå Universitetet i Stavanger

Bærekraftig utvikling i Rogaland
Høyringskonferanse om Utviklingsplan for Rogaland
Stavanger, 5. juni 2020

KLAUS MOHN, Rektor og professor, University of Stavanger
http://www.uis.no/rektor
Twitter: @Mohnitor

Skyer på horisonten
Uvisse rundt reservetilgang og etterspurnad

0

100

200

300

400

500

600

1990 1995 2000 2005 2010 2015

Ressurstilvekst frå leiting Utvinning

Slakke leiteresultat…
… legg ein dempar på investeringsutsiktene

Klimapolitikken…
… legg ein dempar på marknadsutsiktene
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Oljepris og investeringar peikar ned
Etter tre krevjande år er utsiktene litt lysare

Oljeprisen
Brent blend 1970-2019 (USD/fat, 2018-prisar)
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Retrett for den ressursbaserte veksten
Veksten kan ikkje halde fram
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Status for Stavanger-regionen 2020
Det einaste som er sikkert er at oljeepoken er forbigåande

• Høge løner og kostnader
• Einsretta næringsstruktur
• Stagnasjon i oljeverksemda
• Motstand mot omstilling
• Etterslep i infrastruktur
• Regional rivalisering
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Fem tema til ettertanke
Utgangspunkt for sondering og refleksjon

• Eit meir ope universitet
• Kvalitet og konkurranseevne
• Store samfunnsutfordringar
• Tverrgåande satsingar
• Faglege temasatsingar
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UiS sin strategiprosess mot 2030
Omverdsanalyse: Viktige innsikter

• Klimaendringar
• Krav til berekraft
• Rask teknologisk utvikling
• Globalisering 
• Aldrande befolkning 
• Polarisering
• Behov for samarbeid 

Strategiprosess 2020
Aktiv involvering frå UiS-styret og stort engasjement frå organisasjonen
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Kva er det som skal til…

• Ny politikk
• Nye tankesett
• Nye strategiar
• Nye Kompetanse

… for å akselerere eit grønst skifte 
i Akademia?
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