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UiS under digitalt koronaregime

Sokarrekord i 2020 til UiS

Kompetansetiltak for permitterte
og arbeidsledige

250 nye studieplasser og 16 nye

rekrutteringsstillingar i RNB 2020

UiS leiar to forskningsprosjekt
om formidling av helseinfo under
pandemiar

Delvis digitalt haustsemester




Nye tider for
Universitetet i Stavanger

Opp med prestisjen - og posisjonen

- Kvalitet i kjerneoppgévene

* Opne UiS mot omverda

» Framoverlent, synleg
0g samarbeidsorientert

Strategiprosess 2020

Verdigrunnlag og visjon ligg fast

Strategi 2017-2020 IR D

Samfunnsoppdrag

Vart samfunnsoppdrag er hayere
utdanning, forskning og kunstnerisk
utviklingsarbeid, formidling og
innovasjon

Motto
Vivil utfordre det velkjente
og utforske det ukjente

Strategi 2017-2020

Visjon

Universitetet i Stavanger skal ha
en innovativ og internasjonal profil
og vaere en drivkraft i kunnskaps-
utviklingen og endringsprosesser

i samfunnet

Verdier
Uavhengig, involverende og skapende
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Strategiprosess 2020

Kontekst og bakgrunn

Omverdsanalysen: Viktige innsikter
Fokus pé bodskap og strategiske implikasjonar

+ Klimaendringar
- Krav til berekraft

Evaluering av UiS sin strategi 2009-2019

NIFU-rapport: «Midt pé treet», men ofte litt framom dei andre nye

+ Rask teknologisk utvikling
« Globalisering

+ Aldrande befolkning

« Polarisering

« Forskingsaktiviteten i framgang,
« Behov for samarbeid beste

men fortsatt bak dei

« Breitt sett av utdanningar,
men kvaliteten kan bli betre

+ Innovasjon og samfunnskontakt
er eit sermerke, med fortsatt
potensial for betre samordning

Fem tema til ettertanke

Utgangspunkt for sondering og refleksjon

» Eit meir ope universitet

+ Kvalitet og konkurranseevne
+ Store samfunnsutfordringar
+ Tverrgdande satsingar

» Faglege temasatsingar

« Omstilling, innovasjon og gront skifte
+ Utdanningskvalitet og relevans

« Opptrapping av teknologi og FOU
« Langsiktige prioriteringar
= Hav

Politiske fgringar og signal

NIFU-rapport: «Midt pé freet», men ofte litt framom dei andre nye universiteta

Ferd for alle

= Kima, mijs og mijavennkg energi

= Fornying i offentleg sektor
og offentlege tenester

= Industrieleteknologiar

- Samfunnstrygglek og felesskay
et &

Sw=
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Strategiprosess 2020

Aktiv involvering fra UiS-styret og stort engasjement fra organisasjonen

« UiS skal veere et dpent universitet

med hgy trivsel blant studenter

og ansatte

 Var felles retning skal drives
av hensynet til baerekraftig
omstilling

» Energi, helse og lzering for livet
er vare satsingsomrader

Vegen vidare

Strategiprosess 2020: Overordna plan

UNIVERSITET

ENERGI

ETAPENT
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Fase 1; retning, f@ringer og
prosessutforming.
]
Fra primo august til styremptet

11. desember

24, sep. Styremote

09. okt. Bestilling til enhetene

04, nov. Saki rektormotet

02. des. Sentralt hovedavtaleutvalg.
11.des. Styremete

Fase 2; innretning og forankring
av strategiske tema.
[

12. desember til strategiseminaret
6. februar
[}
16. des. Rektormpte
17. des. Kick off prosjektgruppen
09_jan. Mote prosjektgruppen
20. jan. Sakii rektormstet
21.jan. Mete prosjektgruppen
27. jan. Rektormote

Fase 3; strategi utforming og
budsjettforankring

®
7.februar til styremotet 11. juni

.
10. feb. Sak i rektormatet

12. feb. Mate prosjektgruppen

XX. feb-mar. fakultzere allmoter

09. mar. Sak i sentralt hovedavtaleutvalg.
12. mar. Orienteringssak styremate

20. mar. Verdiskapingsforum

27,5 ki

20.2pr.L

28. jan. Allmate Uis
03. feb. Saki Rektormate
06. feb. Styreseminar

XX. apr-mai Interne dialogmater

26. mai Mote i prosjektgruppen

0. jun. Saki sentralt hovedavtaleutvalg
11. jun. Vedtakssak styremate

Fase 4; heringsrunde og vedtak

[
12. juni til 22. oktober
.

16. jun. Allmate Uis
17.jun. Utsending av heringsutkast

15. sep. Horingsfrist

21.sep. Sak i rektormatet

22.5ep. Mate | prosjektgruppen
29.sep. Mate i prosjektgruppen

xx. okt. Sak | Sentralt hovedavtaleutvalg
22. oktober Styresak

Fase 5; implementering
1
23. oktober- viren 2021

»
10. des. Styremete
15. des. Prosjektgruppen

Universitetet
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Campusutviklingsplan

» Oppdatert retning for bygg og areal
pa Ullandhaug og i sentrum
= Stavanger kommune er hgyrt
= Styresak ved UiS i september

» Nybygg for Helsevitenskapelig fakultet

* Kulturskulen tryglar om oppgradering

Nytt formidlingsbygg AM

Justert forprosjekt til KD 15. juni

Siktar mot startlgyve pd seks mill. kr.
i statsbudsjettet for 2021...

... eller i tiltakspakken for UH-sektoren

Viktig for reiselivet og Stavanger
kommune sine planar
for Akropolis-hggda

CAMPUSUTVIKLINGSPLAN
UNIVERSITETET | STAVANGER

Horingsversjon, 13.03.2020
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Status for medisinutdanning

« Fullt trykk pd utvikling av
studieprogram
= Til UiS-styret i oktober

Studenten i sentrum

UiS sin modell for medisinutdanning

« 70 studieplasser i medisin til UiS

meldt inn for statsbudsjettet 2021 ‘ Q
. R 82
= 80 nye studieplasser i medisin N N

i RNB2020 .I:O' « Studenten i sentrum

+ Teknologi og innovasjon
+ Samspel og samarbeid
* Kapasiteten stdr klar

* Konkurranse lofter alle

+ UiS vil trenge regional kapital e |
i oppstartsfasen Ey %

Universitetet
i Stavanger




