DAGENS NARINGSLIV FREDAG 5. FEBRUAR 2021 3

Fredagskronikken

Mari Rege, professor i gkonomi
ved Handelshggskolen ved
Universitetet i Stavanger

Alexander Cappelen  Bard Harstad  Ola Kvalgy Katrine Lgken  Simen Markussen Mari Rege  Karen H. Ulitveit-Moe

Mari Rege
Stengte grenser for sesongarbeidere
koster samfunnet dyrt
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for at arbeidsledige nordmenn kan bli tvun-
get til & jobbe i fiskerinaeringen.

Sa lett er det ikke a erstatte sesongarbei-
derne. Det er spesielt tre utfordringer (og
de samme utfordringene hadde ogsa land-
bruksnaringen da Norge stengte grensene
iapril):

- Fiskerineringen har et arbeidsgiveran-
svar overfor sesongarbeiderne.

Det er de samme sesongarbeiderne som
kommer ar etter ar. Sesongarbeidere er ikke
en vare viimporterer og som lett kan avbe-
stilles, selvom det kan hores slik uti debat-
ten. Det er mennesker med liv de forseker &
leve.

Det er menn og kvinner hvis familie i
hjemlandet forserges av sesongarbeidet i
Norge. Skal arbeidsledige nordmenn fa
disse jobbene, fremfor de menneskene som
har stilt opp ar etter ar og har en arbeids-
kontrakt?

- Sesongarbeiderne er gode i jobben sin og
kan ikke sd lett erstattes.

En med hoey utdanning og som kun har
veaert i kontorjobb hele livet, kan nok fort
tenke at hvem som helst kan jo gjore jobben
til en ufagleert. Slik er det ikke.

I tillegg til kunnskap om produksjons-
prosess, maskiner og jobben som skal gjo-
res, krever jobben til ufaglerte ofte «godt
handlag», som betyr at man klarer & utfore
manuelt arbeid grundig og effektivt. Slik
kunnskap og hiandlag far man med trening
og erfaring. Det er derfor ikke lett for fiske-
riene & bytte ut en stor andel av staben sam-
tidig.

- Fiskerinaeringen trenger ogsa arbeidsfolk
til skreifisket etter at pandemien er over.

Sesongarbeiderne jobber i distriktene, og
det er kun arbeid noen maneder i aret. Der-
for er ikke dette yrket forstevalg for mange
nordmenn.

Neste ar er forhapentligvis pandemien

over og ettersporselen etter arbeidskraft i
Norge vil begynne a ta seg opp i andre bran-
sjer. Da vil ikke nordmenn lenger onske seg
jobb i fiskeriene. Samtidig kan fiskeriene ha
mistet mange av sine trofaste sesongarbei-
dere fra utlandet. De har veert nedt til &
finne seg noe annet, fordi de ikke slapp til
under pandemien.

Etter at Norge stengte grensene, har vi
ogsa fatt en mer overordnet debatt om
utenlandsk arbeidskraft. Mange har stilt
sporsmal om hvorfor s fa nordmenn soker
jobb i yrkene som er dominert av uten-
landsk arbeidskraft og pastar at det ma
skyldes sveert darlige arbeidsbetingelser.

1 denne debatten er det viktig & ikke
blande sesongarbeidere med utenlandsk
arbeidskraft i jobber som ikke er sesongav-
hengig. Sesongarbeid kjennetegnes av at
det kun er arbeid noen maneder i dret, og
arbeidet ofte er i distriktene. Derfor erikke
dette attraktive jobber for nordmenn som
vil jobbe hele dret og helst bo i mer urbane
strok.

Mennesker fra land med lavere levekost-
nader kan derimot leve godt i hjemlandet
pé lenna opptjent over noen maneder som
sesongarbeider i Norge.

Samtidig er det urovekkende at tilsyns-
myndighetene hvert ar avdekker stygge
eksempler pa sosial dumping ogsa blant
sesongarbeiderne. Dette viser et klart
behov for bedre regulering og oppfolging.
Utenlandske arbeidere ma gis like gode
lonns— og arbeidsvilkdar som norske
arbeidstakere.

Det gir likevel ikke grunnlag for &

stemple hele neeringer for & drive med
sosial dumping, slik enkelte har gjort i
debatten om utenlandsk arbeidskraft.

Det er viktig & hindre smitten av det
muterte viruset, men stengte grenser kos-
ter ogsa samfunnet dyrt. Sesongarbeiderne
er forst og fremst vare medmennesker som
vi ma ta vare pa, men de er ogsa en betyde-
lig del av verdiskapingen i Norge i dag og i
fremtiden. Det er derfor viktig a grundig
vurdere om det er mulig & finne en losning
med testing og karantenehotell slik at
sesongarbeiderne kan komme til Norge for
agjore en jobb ingen kan laere seg over nat-
ten.

For ordens skyld: Jeg er oppvokst pd Jeeren
og har fatt gleden av d bli kjent med mange
sesongarbeidere i landbruket. Jeg er ogsd i
familie med og kjenner mange arbeidsgivere
til sesongarbeidere.

|

Debattansvarlig: Vidar Ivarsen
Telefon: 22 00 10 59
Sentralbord: 22 0010 00
Epost: debatt@dn.no

Alt stoff som leveres til Dagens
Neeringsliv md produseres i henhold
til veer varsom-plakaten. Dagens
Neeringsliv betinger seg retten til &

lagre og utgi alt stoff i avisen i

Hovedinnlegg/kronikk:

Inntil 4500 tegn med mellomrom
Underinnlegg/replikk:

Inntil 1500 tegn med mellomrom
Legg ved portrettfoto

elektronisk form, 0gsé giennom
samarbeidspartnere. Redaksjonen
forbeholder seg retten til & forkorte
innsendte manuskripter.
Debattinnlegg honoreres ikke.




