DAGENS NARINGSLIV FREDAG 26. MARS 2021

Mari Rege, professor i
samfunnsgkonomi,
Handelshggskolen ved
Universitetet i Stavanger

Mari Rege
Pa tide a snu den negative
spiralen for mange unge

Pandemien har gjort det viktigere
enn noen gang a gi unge med lav
kompetanse, som det i utgangs-
punktet ikke Ignner seg a ha i
arbeid, tilgang til arbeidslivet som
en leeringsarena.

® Selv for pandemien sé vi et okende
antall unge mennesker som star utenfor
arbeidslivet. Dette er forst og fremst trist
for dem det gjelder, men det er ogsa dyrt for
samfunnet. [ stedet for & bidra til verdiska-
pingen blir denne gruppen en utgiftspost i
velferdsstaten.

Blant de unge som star utenfor arbeidsli-
vet er det spesielt mange med lav utdan-
nelse, og mange sliter ogsa med lettere psy-
kiske helseutfordringer.

@kningen i utenforskapet for pandemien
kanblant annet skyldes et mer kunnskaps-
intensivt arbeidsliv som stiller hoyere krav
til arbeidstagers kompetanse. Dette gjelder
bade formell kompetanse, men ogsa sosial
og emosjonell kompetanse som kreves for
4 stadig laere seg nye oppgaver og samar-
beide med nye mennesker. Slik kan det ha
blitt vanskeligere for arbeidssokere med lav

utdannelse eller lettere
psykiske helseproblemer

== .
Utvalget gnsker a 4 komme seg inn i

styrke

arbeidsmarkedstiltak
som kan bidra til &
hjelpe unge inn i
ordineert arbeid

arbeidslivet.

For mange blir det
starten pa en negativ
spiral;  kompetansen
svekkes ytterligere fordi
de ikke far delta pa den
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1 Lennssubsidier kan gl unge med lav kompetanse tilgang til arbeldslivet som en lzerings-
arena, med god tilrettelegging og stette fra en mentor, skriver Mari Rege. Illustrasjonsfoto.
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inn i ordineert arbeid. Det er imidlertid
begrenset med forskning av hoy kvalitet pa
hva som er effektive tiltak i norsk sammen-
heng. Utvalget peker derfor pa et behov for
4 iverksette og prove ut skalerbare tiltak
slik at vi far bedre kunnskap om hva som
virker, for hvem det virker og under hvilke
betingelser det virker. Spesielt md virknin-
gen pé overgang til ordineert arbeid doku-
menteres. Vi understreker ogsé at en forut-
setning for at forskning skal kunne brukes
som grunnlag for politikkutforming, er
kvalitetssikring gjennom publikasjon i
anerkjente fagfellevurderte tidsskrifter.

viktige laering
som arbeidslivet er og
det er psykisk belas-
tende astd utenfor.

Pandemien har gjort det enda vanskeli-
gere for unge 4 fa arbeid. Den rekordhoye

Nyere inter le studier gir innsikt i
hvilke arbeidsmarkedstiltak som kan virke
for unge. Denne forskningen peker spesielt
pa arbeidstrening pé ordinaer arbeidsplass
med stotte fra en mentor pa arbeidsplas-
sen. For mange unge kan det & fi tilgang til

ledigheten kan gi dem varige b ker,
viser forskning. Studiene baserer seg pa
registerdata og viser at de som opplever
perioder med lav ettersporsel etter arbeids-
kraft som ung, har lavere sannsynlighet for
& vaere i jobb som voksne.

Unge med lav kompetanse er spesielt
sarbare.

De unge har derfor stétt sentralt i arbei-
det til det regjeringsoppnevnte ekspertut-
valget «Norge mot 2025» (NOU 2021: 4).
Utvalget ble ledet av Jon Gunnar Pedersen,
og jeg var selv medlem. Torsdag denne
uken leverte Pedersen utredningen (NOU
2021: 4) til finansministeren.

Utvalget onsker 4 styrke arbeidsmar-
kedstiltak som kan bidra til 4 hjelpe unge

arbeidslivet som leeri snu den
negative spiralen knyttet til utenforskap.
En mentor kan stotte dem — ved & stille for-
ventninger, ha tro pa dem, veilede og inklu-
dere dem i arbeidsmiljoet.

P4 denne bakgrunn foreslar utvalget &
systematisk prove ut skalerbare ordninger
med tid: del idier koblet

mentor kan dette veere et springbrett over
til ordinzert arbeid.

Utvalget viser ogsa til stor variasjon i
hvor lang tid det tar for unge med lav kom-
petanse far hjelp fra Nav. Dette er svart
uheldig, fordi den negative spiralen knyttet
til tid i utenforskap kan gjore det enda
vanskeligere & starte i arbeid. A styrke ung-
doms rett til & fa tidsbegrenset tilgang til
arbeidslivet som en laeringsarena innen for
eksempel tre maneder etter henvendelse til
Nav, kan derfor veere et viktig tiltak.

Dette var noen viktige innspill fra utval-
get knyttet til arbeidsmarkedet, men i
NOU-en vil du finne mye mer. Mandatet
var vidt og NOU-en har blant annet kapit-
tel om et mer produktivt og konkurranse-
dyktig neeringsliv, det gronne skiftet og
digitalisering. God lesing!
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med en mentorordning. En slik utproving
kan gi grunnlag for en kostnad-nytte-vur-
dering, som mé ligge til grunn for eventuell
oppskalering.

Lonnssubsidier kan bidra til at unge med
lav kompetanse, som det i utgangspunktet
ikke lonner seg 4 ha i arbeid, likevel kan fa
tilgang til arbeidslivet som en laeringsarena.
Med god tilrettelegging og stotte fra en
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